
 
 
 
Ben jij iemand die van een groep houdt en alle dynamiek die dat met zich meebrengt? Vind je het mooi om 
een relatie met een wijkbewoner op te bouwen? Word jij helemaal enthousiast als je met mensen uit 
allerlei culturen samenwerkt? Ben je proactief en een echte kartrekker? 
 

Bij House of Hope zoeken we voor de locatie Katendrecht een parttime groepswerker. 
 
Als je bij House of Hope komt werken, werk je niet bij zomaar een hulpverleningsorganisatie. Dat durven we 
na bijna twintig jaar wel zo te zeggen. En dat horen we trouwens ook van anderen.  
Waaraan je dat merkt bijvoorbeeld? We zijn laagdrempelig en toegankelijk, nemen de tijd om met aandacht 
naar mensen te luisteren, bieden maatwerk en zetten een paar extra stappen als dat nodig is. Door deze 
manier van omgaan met elkaar ervaren wijkbewoners dat ze onderdeel uitmaken van de House of Hope-
familie. In al ons doen en laten zijn christelijke waarden richtinggevend. 
 
Wat houdt de functie in? 
Bij House of Hope hebben we veel contact met mensen die op allerlei manieren geconfronteerd worden 
met armoede, eenzaamheid en gebrokenheid. Juist in deze situatie geloven we in de kracht van samen.  
We willen mensen met elkaar verbinden, en organiseren  allerlei groepsactiviteiten. Behalve gezelligheid en 
ontspanning bespreken we ook thema’s met als doel mensen te empoweren. Er komt bijvoorbeeld een 
kleine groep gezinnen bij elkaar, onder het motto ‘Family Together’. Er wordt samen gegeten, waarna een 
thema wordt besproken. Denk bijvoorbeeld aan het omgaan met geld of het ondersteunen van je kind om 
goede schoolprestaties te behalen. Een andere groep is de vrouwengroep. Vrouwen uit allerlei culturen 
komen wekelijks bij elkaar. Op het programma staan, naast bingo en wandelen, thema’s zoals positieve 
psychologie, omgaan met het levenseinde en eigenwaarde. 
 
Wat ga je doen? 
Als groepswerker ben je sterk bezig met de V van verbinden. Je coördineert de groepsactiviteiten, coacht 
deelnemers, stuurt vrijwilligers aan en hebt een actieve rol in de invulling van de bijeenkomsten. 
Ook ben je actief in de huiskamer. Wijkbewoners vinden (V) in de huiskamer een stuk gezelligheid en een 
luisterend oor. Je signaleert waar de behoeften van wijkbewoners liggen en stimuleert hen om mee te doen. 
Tenslotte geef je hulp aan enkele wijkbewoners die vaak te kampen hebben met een diverse problematiek. 
Denk daarbij aan financiële problematiek als schulden, LVB-problematiek, thuisloosheid, stress, lichamelijke 
of psychische problemen. Je komt bij mensen thuis, gaat met hen mee naar instanties en begeleid de 
wijkbewoner in zijn sociaal en persoonlijk functioneren. Hierin werk je vanuit de V van versterken. 
(Meer over onze vijf V’s vind je op onze website.) 
 
Enthousiast? 
Gaat je hart sneller kloppen nu je dit allemaal gelezen hebt? Ben je overtuigd christen en leef je volgens 
Bijbelse principes? Ben je 16 tot 20 uur per week beschikbaar? Mooi, dan zien we graag je sollicitatiebrief 
tegemoet. Deze kun je uiterlijk woensdag 25 oktober mailen naar onze directeur Cor Hubach, 
cor.hubach@houseofhope.nl. 
De CAO Sociaal Werk is van toepassing. Inschaling vindt plaats op basis van opleiding en relevante 
werkervaring. 
Wil je nog wat meer weten over de vacature of over House of Hope? Bel, mail of app dan naar Corine de 
Jong, teamleider locatie Katendrecht, corine.dejong@houseofhope.nl, tel. 06 – 34 12 56 50. 
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