
1 
 

House of Hope zoekt een maatschappelijk werker  
die wijkbewoners kan verbinden 
 

 
 
House of Hope is een sociaal-maatschappelijke organisatie die werkt vanuit de presentiebenadering met 
diepe wortels in de wijk. Wij bieden een toegankelijke, hoopvolle en familiaire plek. We zijn present in de 
wijk en bouwen aan warme duurzame relaties. Onze christelijke waarden zijn daarin richtinggevend. We 
werken vanuit vier kernwaarden: toegankelijk, menselijk, trouw en gewoon doen. Op onze vier locaties is de 
huiskamer een gezellig en laagdrempelig ontmoetingspunt voor wijkbewoners. Zij kunnen hier terecht voor 
hulpverlening en ontmoetingsactiviteiten. 
 
We werken met een gedreven team van twintig professionals en ruim 350 enthousiaste vrijwilligers vanuit 
vier locaties op Rotterdam-Zuid. Dit jaar vieren we ons 20-jarig jubileum. We bereiken met name 
wijkbewoners uit acht sociaalzwakke wijken. We willen dat mensen kansrijk opgroeien, zich ontwikkelen, 
zelfstandig en in verbondenheid kunnen leven en zo bijdragen aan een actieve en warme buurt. 
 
Voor onze locatie in Tarwewijk, die actief is in gebied Charlois, zoeken we een  
 

Maatschappelijk werker met liefde voor de wijk  (28 – 36 uur) 
 
Ons werk is onderverdeeld in vijf pijlers: vinden, verbinden, versterken, vieren en verdiepen.  
 
Als maatschappelijk werker zijn dit je taken 

• Je geeft hulp aan wijkbewoners die vaak te kampen hebben met diverse problematiek. Denk daarbij 
aan het ontbreken van inkomen en basisbehoeften, schulden, LVB-problematiek, dak- of thuisloosheid, 
stress, lichamelijke of psychische problemen. Als werker ontmoet je mensen op kantoor of bij hen 
thuis, ga je mee naar instanties en begeleid je de wijkbewoner in zijn sociaal en persoonlijk 
functioneren. Vanuit ons inloopspreekuur houd je ervan om de crisis op te lossen, stimuleer je de 
wijkbewoner om juiste keuzes te maken, bied je maatwerk en ben je bereid om zo nodig ‘out of the 
box’ te denken. Hierin werk je vanuit de V van Versterken.  

• Je coördineert en coacht samen met twee betrokken collega’s het sociale wijkbezoek. Hierin heb je oog 
voor de thuiswonende kwetsbare ouderen. Zij hebben vaak een klein netwerk en je helpt hen om dat te 
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vergroten. Je koppelt vrijwilligers als maatje aan deze ouderen, waarbij je de vrijwilligers coacht en 
toerusting geeft. Je onderhoudt het netwerkcontact met partners in de wijk, waaronder enkele 
huisartsenpraktijken. Tevens bied je als maatschappelijk werker hulp aan de ouderen aan huis en / of 
zoek je de juiste hulp die nodig is. Je biedt hierin ook een luisterend oor. Je komt in aanraking met 
eenzaamheid, kwetsbaarheid en rouw. Je stapt in  de rafelige werkelijkheid van langer thuiswonende 
ouderen. Hierin werk je vanuit de V van Verbinden. 

• Je zorgt, samen met een betrokken team 
van vrijwilligers, dat de huiskamer een 
veilige en warme plek is voor 
buurtbewoners. De huiskamer is een 
laagdrempelige plek voor veel mensen in 
de wijk. De wijkbewoner komt hier 
binnen om een bakje koffie te doen en 
kan zijn of haar hulpvraag stellen. 
Daarnaast worden er meerdere keren 
per (warme) maaltijden gefaciliteerd 
waarin wijkbewoners elkaar ontmoeten 
en samen eten. Je geeft het werken 
vanuit de presentie vorm. Je hebt een 
coördinerende en coachende rol.  Je 
houdt van ontmoetingen met 
wijkbewoners. Je bent een verbinder.  
 

Daartoe voldoe je aan de volgende criteria 

• Je drijfveren sluiten aan bij de missie van House of Hope.  

• Je bent actief lid van een christelijke geloofsgemeenschap. 

• Je hebt affiniteit met de doelgroep (wijkbewoner, intercultureel, armoede, eenzaamheid). 

• Je bent een stevige persoonlijkheid en kunt tegen een stootje. 

• Je bent communicatief vaardig. 

• Je bent een innemende persoonlijkheid aan wie mensen hun vertrouwen geven. 

• Je kunt out-of-the-box denken. 

• Je steekt graag je handen uit de mouwen – gewoon doen. 

• Je voelt je comfortabel bij het werken vanuit de presentiebenadering. 

• Je houdt van coördineren. 

• Je hebt coachingskwaliteiten. 

• Je hebt een voor de functie relevante mbo- of hbo-opleiding en hebt ervaring binnen een vergelijkbaar 
werkveld. 

• Het is een pré als je in Rotterdam woont. 
 
We kunnen jou het volgende bieden: 

• een fantastisch en gedreven team van betaalde krachten en vrijwilligers; 

• een betekenisvolle organisatie, vol ideeën en met impact; 

• een dienstverband van 28 tot 36 uur; 

• een baan met voldoening. 
De CAO Sociaal Werk is van toepassing. 
 
Ben je enthousiast over House of Hope en deze baan? 
Met deze baan heb je de mogelijkheid om met raad en daad naast wijkbewoners te staan, eenzaamheid te 
doorbreken en ontmoetingen te creëren. Heb je vragen? Je kunt bellen of appen met Elsbeth Hubach, 
teamleider locatie Tarwewijk, elsbeth.hubach@houseofhope.nl, tel. 06 – 10 80 88 81. 
Stuur jouw CV en motivatie naar Cor Hubach, directeur, cor.hubach@houseofhope.nl. Dit kan tot uiterlijk 
dinsdag 14 mei. 
 
We plannen de eerste ronde gesprekken op dinsdag 21 en woensdag 22 mei. 
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